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ACTA No. 32 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
=L 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Tatre Nette; Qompleio CENTRO: Centro de Servicios y
Central » ’
Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacién para la contratacion de instructores 2025” y la resolucion
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunié el comité de verificacidn para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion de instructores
por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacién del drea administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestion Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resoluciéon N° 05
-11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1, Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097
2. Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién

en esta competencia del programa de formacién.

Competencia: Operar montacargas de acuerdo con el manual del equipo y normas de
seguridad establecidas.

Programa de formacién: MANEJO DE MONTACARGAS
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Perfil del instructor: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por profesional, tecnélogo o técnico en programas de formacion relacionados
con ingenierias (opcién1). Logistica y transporte internacional de mercancias, gestion
portuaria, gestion logistica, operaciones portuarias comerciales, administracién portuaria,
(opcién 2) o profesiones afines, certificacién de competencia laboral en la norma operacion
del equipo montacargas. Profesional en drea de humanidades (opcién 3)

Experiencia laboral: con experiencia laboral de tres (3) afios en el desarrollo de actividades
relacionadas con almacenamiento de objetos

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn, la persona que se presentaron a la vacante N° 35878

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE

1. WUILBER ARLEY LAVERDE
1128391046 ALVAREZ bl

2. JUAN CARLOS CHAVARRIA ,
71709738 S CUMPLE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRM
Sl Centro de )
Gerson Rincon an A
: Servicios y Gestion Sl
Martinez y Al
Empresarial
/ /
Claudia Lujén F?ntro ee A8 ’
. Servicios y Gestion Sl
Villegas .
Empresarial
Jorge Eliecer Centrgide -
g Servicios y Gestion Sl ;
Giraldo G : < @
Empresarial ~N -
V
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ACTA No. 33 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: | HORA FIN:
e 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
gc;:te;al\llorte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacién para la contratacidn de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacidn para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion de instructores
por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacidn del area administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestion Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resolucién N°
05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 estd conformado
por:

1 Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097

2. Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847

3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del
programa de formacion.

Competencia: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programa de formacién: TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Perfil del instructor: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracidn. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo
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profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria industrial y
afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) )
Experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: d|eC|ocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses
en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 35873

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
71787079 JUAN PABLO PASTOR GOMEZ | CUMPLE -

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL\
o3 Centro de /
Gerson Rincon = T
; Servicios y Gestion Sl
Martinez :
Empresarial
Claudia Lujan 'C(.entro - .
. Servicios y Gestion Sl
Villegas .
Empresarial
Centro de

J Eli
orge L Servicios y Gestién Sl " ‘
Giraldo G I A
Empresarial |L
v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 34 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /

Torre Norte. Complejo

CENTRO: Centro de Servicios y
Central

Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacidn para la contratacién de instructores 2025” y la resolucidon
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacién para revisar las hojas de vida con los respectivos
soportes de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion
de instructores por servicios personales 2025.

El comité de verificacidn dispuesto para la coordinacién del area administrativa y
financiera, logistica y transporte, PH, Gestidon Integrada de la Calidad, de acuerdo con
la resoluciéon N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero
de 2025 estd conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097
2. Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
.8 Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de

formacidn en esta competencia del programa de formacidn.

Competencia: Enrique Low Murtra

Programa de formacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

GOR-F-084 V02




Perfil del instructor: El Programa Requiere PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO
Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 35875

ITEM | DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO | CUMPLE/NO
CUMPLE
7 MONICA RODRIGUEZ ?
43829741 GALLO CUMPLE
5 YEHIDY PATRICIA ORTIZ
39449968 BETANCUR CUMPLE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial realice su contratacion, toda vez que estén sujeto a cambios y revision
por parte del Ordenador del Gasto y/o de la oficina de Contratacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
Gerson Rincén Servicios y 5| 2
Martinez Gestion ;
Empresarial
Centro de
Claudia Lujan Servicios y 5| /
Villegas Gestidn
Empresarial
Centro de
Jorge Eliecer Servicios y S|
Giraldo G Gestion
Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 35 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de 2025 HORA INICIO: HORA
09:00 FIN:
11:00

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre DIRECCION / REGIONAL /

ot Campleja Centyel CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resoluciéon 05-11734 de 2024
“por la cual se conforma el comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025” y la
resolucién 05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en
el Comité de

Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278
de 2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacién para revisar las hojas de vida con los respectivos
soportes de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de
instructores por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacidn del drea administrativa y
financiera, logistica y transporte, PH, Gestion Integrada de la Calidad, de acuerdo con la
resolucion N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025
esta conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097

V3 Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847

3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de
formacion en esta competencia del programa de formacion.

Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Perfil del instructor: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines Formacién Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Airos
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Experiencia laboral: Preferiblemente Con Especializaciéon En Gerencia Del Talento
Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn, la persona que se presentaron a la vacante N° 35867

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1. S ;’Iés\lllé ;A(;N ETH MARTINEZ I
i 43728225 OLGA LUCIA PATINO CUMPLE
3 1128441706 (HBiL?IT;ULIETH = CUMPLE
@ 1090408155 CD:ISIIE\IF:\VF;)CIO i CUMPLE
5. . bB’Ié)DN (;%\ LUCIA VARGAS Ty

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice
su contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del
Gasto y/o de la oficina de Contratacion. Este listado corresponde a las personas que se
postularon con corte al 31 de enero de 2025 a las 8:58 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAE~
Gers ;
) <’)n Centro de Servicios y
Rincon . . S
, Gestion Empresarial
Martinez A
CliaUdia Centro de Servicios y o k
ujan y, . I
Villagas Gestidon Empresarial N
éllorge Centro de Servicios y & S -
iecer ) : | .
Giraldo G Gestion Empresarial | vk

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

/

ANEXOS

GOR-F-084 V02



Lo T
& J-‘\q'l.p
JAN i
-
4

AT Y GOOASDIAA ¥ 24V W ITRRA 150
O AR Wi 3 R T ABSUAYA - ‘..‘—lli‘ﬂmhl“!ﬁ
wMODAMDITIAAY ) LAY

JALITHIV e =
# \ (}_ -\‘.‘\ ; rtibrad ol crles
' ‘*,_," ipbra congen b g, |
-‘ ——— H |”

_ § ol 3wy B TR

--ﬂﬁm i!)!‘;}) \u‘s..r"‘l .mn‘:i I‘M

R sl
¢ ranatriyd -hw ]

ul;ﬁj?v‘:ﬁ.‘.l! ' e et nbmll

S il

P TR T U TS ) t o e T b Wl e eSS e vl e B
[ BN m sasdooaaevitt, SEUINE T B v S TN RO W e s ey iy e el H'IIM
) S gk Faidn et g (W [ W T g e phapite g e i ol Sl lfﬂlqm

L8 L LA

u{:‘ i el rj"" KL



BENA

N

ACTA No. 36 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central o .
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025” y la resolucion
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacidn para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores
por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacién del drea administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestion Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resoluciéon N° 05
-11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097
2. Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

Competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Programa de formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

GOR-F-084 V02
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Perfil del instructor: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: -Ciencias
econdmicas o afines-Mercadeo-Ingenieria industrial o afines-Logistica o afines Alternativa
1. Titulo de Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas,
ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres 3 afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, mercadeo,
ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral: Preferiblemente con especializacién en area objeto de conocimiento o
en docencia y pedagogia Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales
dieciocho 18 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis 6 meses en labores de docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36
meses de experiencia: de los cuales treinta 30 meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis 6 meses en labores de
docencia

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn, la persona que se presentaron a la vacante N° 36449

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.
43904128 LINA MARIA GUERRA VANEGAS | CUMPLE 2

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
Gerson Rincén Servicios y S|
Martinez Gestién |
Empresarial ‘
Centro de
Claudia Lujan Servicios y
. . Sl
Villegas Gestion _
Empresarial )
Centro de
Jorge Eliecer Servicios y S| B"a )
Giraldo G Gestién \L o
Empresarial @M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 37 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Torre Norte. Complejo Centro de Servicios y Gestién
Central Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacién de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacidn para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores
por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacién del area administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestidn Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resolucién N° 05
-11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097
2, Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

Cantidad de personas a contratar: 6

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Programa de formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

GOR-F-084 V02
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Perfil del instructor: PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:
FCE FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHERCELS VANTAGE O HIGHER IELTS
MINIMO 5,5ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL PBT MiNIMO 567TOEFL CBT
MiNIMO 227 TOEFL IBT MiNIMO 87BULATS B2 EN TODAS LAS HABILIDADES CAE
CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2
EN TODAS LAS HABILIDADES

Experiencia laboral: Experiencia Laboral, -MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL., Opcion 2 Opcion 3.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn, la persona que se presentaron a la vacante N° 35872

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO OBSERVACION
CUMPLE
1.
71666460 HENRY LENIS ESCOBAR CUMPLE
2.
32938622 JHOSELIN LIZBETH DISCUVICH CUMPLE
3. JUAN GUILLERMO LONDORO
71212753 HERNANDEZ CRIMPCE
4.
1094241808 JUAN CARLOS LAGUADO BASTOS CUMPLE
5.
1110539926 MARIA JOSE RINCON OCHOA CUMPLE
6. )
1216967012 DELIA LEONOR MERINO CADENA CUMPLE
El postulante no
presenta
7. NO CUMPLE mfc?r.maaon para
verificar la
idoneidad del
71082007 JORGE IVAN URIBE GIRALDO perfil
El postulante no
3 cumple con el
. NO CUMPLE perfil técnico
exigido para la
98698766 HERNAN DARIO FRANCO GOEZ vacante.
El postulante no
9 cumple con el
i NO CUMPLE perfil técnico
92527549 BANQUEZ vacante.
10. CARLOS FERNANDO SUAREZ
71761186 PATINO i
11, LIZETH KATERINE JIMENEZ
1037655526 | SARTA O
YOEIMIS PAOLA POLO
12 CUMPLE

1067917206 GUTIERREZ
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El postulante no
cumple con el
13. NO CUMPLE perfil técnico ni
con el perfil
LUISA FERNANDA VASQUEZ docente exig]do
1006141248 ORTEGON para la vacante.
El postulante no
14 cumple con el
: NO CUMPLE perfil técnico
exigido para la
1001479106 VALENTINA SALAZAR QUINTERO vacante.
15. JHON ALEJANDRO VARGAS v
1036628119 | MANCO el ¥

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacidn, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacién. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de
corte al 31 de enero de 2025 a las 8:58 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL...—]
Centro de B
Gerson Rincén Servicios y S| >
Martinez Gestion / -
Empresarial / ﬂ /)
Centro de
Claudia Lujan Servicios y S|
Villegas Gestion
Empresarial
Centro de
Jorge Eliecer Servicios y
- . 7 Sl
Giraldo G Gestion
Empresarial
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




@
SENA

N

ACTA No. 38 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 5 de HORA INICIO: HORA FIN:
<025 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Torre Norte. Complejo Centro de Servicios y Gestién
Central Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025” vy la
resolucién 05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en
el Comité de Verificacidn de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278
de 2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificaciéon para revisar las hojas de vida con los respectivos
soportes de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion de
instructores por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacion del area administrativa y
financiera, logistica y transporte, PH, Gestion Integrada de la Calidad, de acuerdo con la
resolucion N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025

esta conformado por:

1. Gerson Rincon Martinez C.C N° 71312097
2. Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de
formacidén en esta competencia del programa de formacion.

Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Programa de formacién: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TRANSVERSALES

GOR-F-084 V02
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Perfil del instructor: Tecnélogo o profesional en areas afines con tecnologias de la

informacién y la comunicacién

Experiencia laboral: Minimo, dieciocho (18) meses de los cuales doce (12) meses estaran ;
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y

seis (6) meses en labores de docencia en el drea.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 35880

ITEM | DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO | CUMPLE/NO OBSERVACIONES
CUMPLE
El postulante no
1. cumple con el perfil
VANESA CABALLERO NO CUMPLE técnico exigido para
1128472490 ARBOLEDA la vacante.
El postulante no
5 cumple con el perfil
PATRICIA ELENA NO CUMPLE Ic;o\c/::g;igqgldo para
43200192 ALZATE CASTANO
3. FERNANDO LEON
LLE
71763403 CARDONA OTALVARO o

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice
su contratacién, toda vez que estan sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto
y/o de la oficina de Contratacién. Este listado corresponde a las personas que se postularon con
fecha de corte al 5 de febrero de 2025 a las 8:58 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ’; M
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
e Centro de
Gerson Rincon . e
p Servicios y Gestion Sl
Martinez i
Empresarial
Claudia Lujan F?ntro ae ..
. Servicios y Gestion Sl
Villegas :
Empresarial

GOR-F-084V02




Jorge Eliecer
Giraldo G

Centro de

Servicios y Gestidn Sl

Empresarial

ﬁﬂ\’@”\m,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 39 de 2025 Coordinacion ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: | HORA FIN:
<025 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /

Torre Norte. Complejo

Central CENTRO: Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacién de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacidn para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacidn de instructores
por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinaciéon del area administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestién Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resolucién N° 05
-11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 estad conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097
2 Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacion.

Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Programa de formacion:
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TRANSVERSALES

GOR-F-084 V02
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Perfil del instructor: Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte.

Tecnélogo en actividad Fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnologica
relacionada con el drea de conocimiento
Experiencia laboral: Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Experiencia Docente minimo de 12 meses

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn, la persona que se presentaron a la vacante N° 35876

ITEM | DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO | CUMPLEINO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. — E@ii?BLO CORREA | O CUMPLE S(I) IEc:asltgflae:glo no cumple

i 1067870906 E?SRTTAHNA;\BF!FIJJ?EEQ GUMELE

B apsiod ?:gglé\g/\o TORO R S(I) r?%slt;g?”o no cumple

R

5. 80035641 ggg/ﬁfvt\%z(;\go CUMBIEE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacién. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de
corte al 31 de enero de 2025 a las 8:58 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

>

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIR?UFL\
s Centro de , ‘
Gerson Rincon ;o -
i Servicios y Gestion Sl T e
Martinez A |
Empresarial ﬁ%/ | /
[l
Claudia Lujan _Ct.entro - 2 i)
X Servicios y Gestion Sl i
Villegas ;
Empresarial
Jorge Eliecer Centrade
Giraldo G Servicios y Gc?stlon Sl
Empresarial
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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